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POLITICA INTEGRADA
CALIDAD - SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO -
MEDIO AMBIENTE

ESIMTEL S.A., con mas de 30 afios de experiencia en entrega de servicios técnicos de
telecomunicaciones y reclutamiento de capital humano, establece la presente Politica del
Sistema de Gestién Integrado (SGI) como expresion de su compromiso con la calidad, el
medioambiente y la seguridad y salud en el trabajo, garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales, reglamentarios, normativos y otros compromisos voluntarios aplicables a
nuestras actividades, productos y servicios.

La Gerencia General declara su compromiso con:

1.Cumplir con los requisitos de nuestros clientes y con las normativas vigentes, aplicando un
liderazgo efectivo que promueva la mejora continua del desemperfio del SGI.

2.Desarrollar competencias profesionales en nuestros trabajadores mediante formacion
continua, para alcanzar la excelencia en la entrega de nuestros servicios.

3.Proteger el medioambiente y prevenir la contaminacién, estableciendo y aplicando programas
de control ambiental que reduzcan el impacto ambiental de nuestras operaciones.

4.Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros y reduciendo
riesgos que puedan afectar la integridad fisica y mental de los trabajadores, fomentando la
prevencion de lesiones y enfermedades laborales mediante una gestion responsable y visible.

5.Promover una cultura organizacional inclusiva y equitativa, reconociendo y respetando las
diferencias sociales, biolégicas y econdmicas que pueden influir en la exposicion a riesgos
laborales, asegurando igualdad de oportunidades, sin discriminacién por género, discapacidad
u otras condiciones.

6.Fomentar la participaciéon y consulta permanente de todos los trabajadores, comités
paritarios y representantes, en la identificacidon de peligros, evaluacién de riesgos y definicién
de medidas preventivas, promoviendo la comunicacién clara y efectiva en todos los niveles.

7.Implementar y mantener herramientas técnicas y participativas para la gestién de riesgos, que
permitan identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales con eficacia.

8.Adaptar la gestién preventiva a las caracteristicas, tamafio y contexto de la empresa,
asegurando que las medidas sean pertinentes y proporcionales a la naturaleza, magnitud y
complejidad de nuestras actividades, productos y servicios.

Esta politica es adecuada para el propésito, tamafio y contexto de ESIMTEL S.A,, considerando los
impactos ambientales, riesgos y oportunidades en seguridad y salud ocupacional, apoyando de
esta manera a la direccion estratégica de la empresa.

Su cumplimiento es responsabilidad de toda la organizacién, extendiéndose a cada trabajador,
quien deberd asumir y aplicar estos compromisos en el desarrollo de sus actividades,
consolidando una cultura de excelencia, prevencién, respeto y mejora continua.
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